
 

Objetivo:
Este produto assemelha-se a um Check-up Saúde e é mais completo  do que a Avaliação Profissional, pois 
abrange também uma revisão da vida profissional e pessoal do Avaliado, assim como, orientação 
detalhada para o seu  contínuo aprimoramento.  O “output” do Check-up é um Prognóstico Global sobre as 
possibilidades atuais e futuras, tanto pessoais quanto profissionais do Avaliado e que será apresentado  no 
 formato  de  Ficha  de  Avaliação  composta  de  dados  quantitativos  e qualitativos, encaminhada tanto 
para a Empresa solicitante quanto para o Individuo avaliado, que receberá uma devolutiva.

Aplicabilidade:
Pessoa Jurídica:

A Empresa poderá utilizar o Check-up Profissional nas seguintes situações:
-Quando o Colaborador  que é considerado um  Alto Potencial estiver apresentando uma falta de 
motivação situacional, uma queda de produtividade, dificuldade de  relacionamento interpessoal e a 
Empresa Cliente desejar recuperá-lo, pois é uma Pessoa Chave para o negócio  e por ter recebido alto 
investimento no que tange ao seu desenvolvimento. 
-Quando houver o desligamento de um Colaborador, ajudando-o no entendimento desse momento e na 
identificação de seus objetivos profissionais e pessoais.
-Como um dos itens do pacote de benefícios diferenciados concedidos, disponibilizando o Check-up 
Profissional, anualmente, para um percentual dos seus Colaboradores que desejem se conhecer melhor, 
dentro de critérios previamente estabelecidos.
Pessoa Física:

O individuo que se interessar poderá realizar um Check-up Profissional, sem precisar estar vinculado a 
nenhuma Empresa, que seguirá os mesmos critérios e procedimentos estabelecidos.

Benefícios:
Permite que o Avaliado conheça com profundidade   seus  pontos  fortes  e como reforçá-los,  bem  como,  
aqueles  que estejam impactando no seu desempenho, relacionamento interpessoal, ascensão profissional, 
entre outros, e, por isso mesmo, necessitem de  aprimoramento tanto de ordem pessoal quanto 
profissional.

Check-up Profissional (Assessment)


