
 

Objetivo:
Avaliar o Desempenho & Potencial  de  todos  os  Recursos Humanos   da   Empresa  Cliente, possibilitando  
 estabelecer   um   “ranking”   daqueles   que   são  considerados  “chave”,  em   desenvolvimento,  que  se 
encontram plenamente ajustados ao negócio e que não se enquadram no momento.

Aplicabilidade:
Este programa atinge todos  os  Colaboradores  “Top Down”. A  avaliação  de  cada  um  deles  é  realizada 
através  de  reuniões estruturadas com cada Diretor e respectivos Gerentes   que analisarão, em consenso, 
seus Colaboradores imediatos e mediatos e de seus pares. Esta  reunião  é  organizada  e  moderada  pelos 
Consultores da SOFTCK, para que os resultados alcançados sejam fidedignos e isentos de envolvimento.  

Benefícios:
Possibilita conhecer a percepção dos principais executivos sobre  os   Recursos   Humanos da Empresa, 
identificar, em consenso, aqueles  considerados “chave”  para  o  seu crescimento,   aqueles   que  estão  
atendendo  plenamente as expectativas dentro de sua área de atuação,  aqueles   que   precisam de 
acompanhamento/ treinamento  e aqueles que não se ajustam a cultura e valores da Empresa. 

Permite,  também,  que  as   ações  relativas  aos  programas  de Treinamento & Desenvolvimento sejam  
estabelecidas de forma   mais produtiva  e focada  nas reais necessidades de aprimoramento dos 
Colaboradores e  dos  objetivos  organizacionais.

Análise de Desempenho & Potencial


